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Gesundheitsforderung fur KMU

Workshop und Boxenstopp mit den aktuell
lancierten KMU-Tools von Gesundheitsforderung
Schweiz.

Smart und auf den Punkt.

IMPULS

WERK

www.impulswerk.ch

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:
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KMU STARK AM MARKT

Fachkraftemangel, unbesetzte Lehrstellen und hohe Fluktuation sind fur
viele Unternehmen eine Herausforderung sowie Kostentreiber.

KMU mit gezielter Gesundheitsforderung fur ihre Mitarbeitenden sind
hier im Vorteil.
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Gesteigerte Reduzierte durchschnittlicher
Arbeitsleistung” Absenzen? Return-on-Invest?

Schweizer Top-KMU wie Achermann ICT, IVF Hartmann, Hormann,
Kambly, Kuhn Rikon, MenuandMore und OPACC Software setzen
systematische Gesundheitsforderung bereits erfolgreich ein.

Investieren Sie in ein starkes Fundament.

*Alle Angaben sind pro Jahr und pro Mitarbeiter:in zu verstehen.
1) Schweizer Studie SWiNG (2011): 3-jahriges Projekt mit Standortbestimmung, Massnahmen und Interventionen
2) Report 40 der Initiative Gesundheit und Arbeit (IGA, 2019): Baxter et al. (2014) zeigten ein Kosten-Nutzenverhaltnis von durchschnittlich 1:3. \\ \
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Modul 1: Workshop KMU-Tools zur Gesundheitsforderung -1/2 Tag

Mit dem Leadership-Kit und der HR-Toolbox unterstiitzen Sie aktiv
Motivation und Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden

Dieser Workshop gibt Ihren FiUhrungskraften und HR-Verantwortlichen einen schnellen und
effizienten Uberblick zu den kostenlosen KMU-Tools von Gesundheitsférderung Schweiz. Wir
legen gemeinsamen mit lhnen die Handlungsschwerpunkte fest unter Verwendung
einzelner Module aus dem Leadership-Kit und der HR-Toolbox.

Anhand einer mit Ihnen im Workshop entwickelten Road-Map kénnen Sie die Tools zlgig
und wirksam in lhre taglichen Fuhrungs- und HR-Aufgaben integrieren.

Sie erfahren, wie Sie als Flihrungskraft und HR-Verantwortliche ...
¢ durch gesundes Fiihren die Mitarbeitendenzufriedenheit steigern.
¢ die Teambeziehungen starken.
e mittels positiver Emotionen neue Begeisterung in Ihnrem Team entfachen.
¢ mit aufrichtiger Wertschatzung gezielt anerkennen.
¢ durch Sinn und Werte neue Orientierung geben.
e souveran durch Konflikte und Mobbing navigieren.
* befahigende Mitarbeitendengesprache flihren - auch zu schwierigen Themen.
¢ Teamentwicklung transparent und nachhaltig gestalten.
¢ |hrem Team den Nutzen von Erholungsméglichkeiten vermitteln.
¢ den Umgang mit flexiblen Arbeitsmaéglichkeiten meistern.
¢ den Draht zu Inrem Team auch im Home Office aufrecht erhalten.
* die Belastung durch Uber- und Unterforderung, sowie Zeitdruck reduzieren.
¢ die Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden férdern.

Workshopdauer: 3.5 Stunden
Durchfihrung als Hybrid- oder Prasenzworkshop bei lhnen im Hause

Teilnehmende:
GL / Fihrungsgremium / HR-Verantwortliche / einzelne Mitarbeitenden

Maximal 12 Personen

Preis: CHF 2'900 zzgl. MwSt
inkl. Vor- und Nachbereitung, Workshopleitung Michael und Dorit Schmidt-Purrmann

ZUSATZOPTION: BOXENSTOPP (s. Modul 2)
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Modul 2: Boxenstopp KMU-Tools

Der Boxenstopp flir Fiihrungskrafte und HR-Verantwortliche

Mit dem Workshop setzen Sie die Initialziindung. Um die Gesundheitsforderung in lhrem KMU
nachhaltig zu verankern, begleiten wir Sie mit personlichen Boxenstopps fiir die smarte
Implementierung ihrer betrieblichen Gesundheitsstrategie.

¢ Sie reflektieren Ihr Fithrungsverhalten (was funktioniert/was nicht funktioniert).

¢ Sie erhalten frische Impulse, Tipps und situationsbezogene Unterstiitzung.

¢ Sie setzen sich neue Ziele fiir Ihren Fiihrungs- und HR-Alltag.

¢ Sie sichern den Transfer in die Praxis und erhalten sowohl Ihre Mitarbeitenden als auch ihr
Unternehmen gesund.

¢ Der Boxenstopp kann fiir 3, 6 oder 12 Monate separat gebucht werden.

Leistungsumfang:
¢ 1x monatlich einen gemeinsamen Boxenstopp (2.0 Std.) per Videocall
¢ Reflektion des eigenen HR- und Fuhrungsverhaltens
¢ Wie geht es mir, wie geht es den Mitarbeitenden? (Wirksamkeitstberprifung)
¢ Erstellen einer gemeinsamen Roadmap

Teilnehmende:
GL / FUhrungsgremium / HR-/ BGM-Verantwortliche / einzelne Mitarbeitenden
Maximal 12 Personen

Preis:

e Version Bronze :Dauer 3 Monate - CHF 1'500
e Version Silber : Dauer 6 Monate - CHF 2'800
e Version Gold : Dauer 12 Monate - CHF 5'200

Ja, wir werden sofort aktiv und buchen

|:| Modul 1: Workshop KMU-Tools CHF 2'900
I:l Modul 2: Boxenstopp KMU-Tools - Bronze CHF 1'500
I:l Modul 2: Boxenstopp KMU-Tools - Silber CHF 2'800
I:l Modul 2: Boxenstopp KMU-Tools - Gold CHF 5'200
Unternehmen Ansprechperson

Ort, Datum Unterschrift
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Als akkreditierte Beratende der Stiftung Gesundheitsforderung
Schweiz® (GFCH) begleiten wir Ihr KMU auf dem smarten Weg zu
noch mehr Attraktivitat fur Mitarbeitende und Kunden.

Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung als BGM-
Experten und Kommunikationsspezialisten.

VISION MISSION

Gesunde Menschen. Wir fordern die Attraktivitat
Gesunde Unternehmen. und Zukunftsfahigkeit von
Gesunde Finanzen. Unternehmen durch gesunde

Mitarbeitende und sichern

damit deren wirtschaftlichen
und ideellen Erfolg.
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SPRECHEN SIE MIT UNS.

GEMEINSAM FINDEN _
WIR DIE PASSENDE LOSUNG.

+4152 202 81 45
info@impulswerk.ch
Hurbigstrasse 5, CH-8454 Buchberg

www.impulswerk.ch




