oQM @ s
OQM/Health

Psychische Gefahrdungsbeurteilung -
Die Basis fiir gesunde Teams und
starke Unternehmen . @ Gesunde Menschen

Mit OQM/Health erkennen Sie psychische Belastungsfaktoren, e . = nﬂﬂ Starke Organisation
férdern das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden und schaffen die .
Basis fiir nachhaltige Leistungsfahigkeit und Entwicklung. A B @ Nachhaltiges Wachstum

g

WAS IST OQM/HEALTH?

OQM/Health ist ein wissenschaftlich fundiertes Instrument, das den , Fitnesszustand"” Ihrer Organisation misst,
psychische Belastungsfaktoren systematisch identifiziert und eine fundierte Basis fiir wirksame Maf3nahmen bietet.
Die Erhebung erfolgt anonym, die Auswertung vergleichbar.
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Anonym & vertraulich Normierte Bewertung Trends erkennen MaBnahmen ableiten Rechtskonform

Ehrliche Antworten Werte Uber 50 = Historische Analysen Gezielte Schritte fir Unterstitzt Sie bei der Erfiillung
durch anonyme Uiberdurchschnittlich zeigen Entwicklungen Gesundheit, Motivation gesetzlicher Anforderungen
Erhebung gesund und Barrieren und Produktivitat im DACH-Raum

BEISPIELPROFIL

Aktuelles Gesamtprofil

g . . . 3 ' Niedrig
Die 5 Dimensionen im Uberblick
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Arbeitsaufgaben
DETAILBEISPIEL: SOZIALE BEZIEHUNGEN (KOLLEGEN)

Vertrauensvolle Beziehungen im Team férdern Wohlbefinden,
Zusammenhalt und Leistungsfahigkeit.

Niedrig

FO2. Ich kann mich auf meine Kollegen verlassen.

\;? . In meinem Team teilen wir @hnliche
Wertvorstellungen.

A . In kritischen Situationen kann ich mich.
M \ vertrauensvoll an meine Kollegen wenden.
\ f

. In meinem Team finde ich bei Bedarf Raum
fiir meine personlichen Beddrfnisse.

. Unser Team ist eine Einheit.

. In meinem Team vertrauen wir einander.

RECHTLICHE GRUNDLAGEN IM DACH-RAUM (AUSZUGE)

DATENSCHUTZ
DEUTSCHLAND w OSTERREICH O SCHWEIZ Ihre Daten sind bei uns in
sicheren Handen.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) Arbeitsgesetz (ArG) & ArGV 3 DE/AT: DSGVO - insbesondere
§ 5 Abs. 3: Bei der Beurteilung der Arbeits- § 4: Der Arbeitgeber hat die fur die Art. 6 ArG: Der Arbeitgeber trifft alle Art. 9 (Gesundheitsdaten)
bedingungen sind auch die psychischen Sicherheit und Gesundheit der MaBnahmen, die natig sind, um »
Belastungen der Beschiftigten zu Arbeitnehmer relevanten Aspekte, die Gesundheit der Arbeitnehmer CH: Bundesgesetz tiber den
berticksichtigen. einschlieBlich der psychischen zu schatzen. Datenschutz (DSG)

§ 6 Abs. 1: Die Ergebnisse der Arbeitsbedingungen, zu ermitteln und Art. 2 ArGV 3: Er hat die Gefahrdungen Anonymisierung und
Gefahrdungsbeurteilung sind zu zu beurteilen (Arbeitsplatzevaluierung). T ermiteinltind Aibedrtedon: strenge Zugriffskontrollen
dokumentieren. sind gewahrleistet.

Gemeinsam zu mehr Gesundheit, Motivation und Erfolg. ; ; ;
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@ Ihr OQM-Berater unterstiitzt Sie gerne! @ Pimal seRrce 8 inteGinpasgstcey



